
1 

 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΗΜΟΥ ΛΙΜΝΗΣ ΠΛΑΣΤΗΡΑ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2015-2019 

 

 

Α ΦΑΣΗ: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 

 

Σκοπός των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων των Δήμων είναι η προώθηση της 

Δημοτικής και της εσωτερικής ανάπτυξης του Δήμου, σε εναρμόνιση με τις κατευθύνσεις 

αναπτυξιακού σχεδιασμού σε τοπικό και εθνικό επίπεδο και τις νέες αρμοδιότητες που 

ορίζει το Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

 

Οι διαδικασίες εκπόνησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος που ακολουθήθηκαν 

συνάδουν απόλυτα με το Προεδρικό Διάταγμα υπ’ αριθμ. 185/2007 του ΥΠ.ΕΣ.ΔΔ.Α., 

όπως αυτό τροποποιήθηκε με το Προεδρικό Διάταγμα υπ’ αριθμ. 89/2011 και σύμφωνα 

με τα οποία καθορίζονται τα «όργανα και η διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθησης και 

αξιολόγησης των επιχειρησιακών προγραμμάτων των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού».  

 

Η κατάρτιση του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα 

πραγματοποιείται από την Εκτελεστική Επιτροπή. Για το σκοπό αυτό συντάσσεται σχέδιο 

Επιχειρησιακού Προγράμματος σε συνεργασία με τα όργανα της διοίκησης, τις υπηρεσίες 

του Δήμου και τα νομικά του πρόσωπα. Παράλληλα, ο Δήμος για την 

αποτελεσματικότερη υποστήριξη της κατάρτισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

δύναται να οργανώσει ομάδα έργου.  

 

Με την υπ’ αριθμό 103/06-04-2016 απόφαση Δημάρχου Λίμνης Πλαστήρα συγκροτήθηκε 

η «ομάδα έργου» του Δήμου η οποία αποτελείται από τους κάτωθι: 

- τον κ. Σακελλαρίου Γεώργιο, Αντιδήμαρχο, επικεφαλής της ομάδας έργου 

- τον κ. Γεώργιο Κοράκη, υπάλληλο του Δήμου 

- την κ. Ευαγγελία Γιαννακού, υπάλληλο του Δήμου  

- τον κ. Πέτρο Στεργιόπουλο, υπάλληλο του Δήμου. 

 

Η ομάδα έργου του Δήμου αποτελείται από ένα αιρετό μέλος και 3 επιχειρησιακά στελέχη 

του Δήμου. Η σύνθεσή της εκπληρώνει το σκοπό εισαγωγής τεχνογνωσίας στο Δήμο σε 

ζητήματα Σχεδιασμού και Προγραμματισμού, απαραίτητα για την κατάρτιση του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος.  
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Παράλληλα την τεχνική και συμβουλευτική υποστήριξη στις διαδικασίες εκπόνησης του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα έχει αναλάβει το μελετητικό 

γραφείο της κας. Κανδήλα Θωμαή (Μηχανικός Χωροταξίας, Πολεοδομίας και 

Περιφερειακής Ανάπτυξης).  

 

Σε αυτό το στάδιο του Στρατηγικού Σχεδιασμού η ομάδα έργου: 

 περιγράφει συνοπτικά τη γενική, μακροσκοπική εικόνα της περιοχής του Δήμου 

αλλά και το Δήμο ως Οργανισμό 

 σε συνεργασία με τις υπηρεσίες του Δήμου και τα Νομικά του Πρόσωπα, όπου 

απαιτείται, αναφέρει τα γεωγραφικά, πληθυσμιακά, κοινωνικά, οικονομικά, 

πολεοδομικά, περιβαλλοντικά και αναπτυξιακά χαρακτηριστικά του Δήμου καθώς 

και των σχέσεων και των αλληλεξαρτήσεών του με την ευρύτερη περιοχή.  

 σε συνεργασία με τις υπηρεσίες του Δήμου και τα Νομικά του Πρόσωπα, προβαίνει 

σε  εντοπισμό προβλημάτων για την τοπική ανάπτυξη σε κάθε θεματικό τομέα 

(«Περιβάλλον και ποιότητα ζωής», «Κοινωνική Πολιτική, Υγεία, Παιδεία, Πολιτισμός 

και Αθλητισμός», «Τοπική Οικονομία και Απασχόληση»).  

 σε συνεργασία με τις υπηρεσίες του Δήμου αποτυπώνει και παρουσιάζει συνοπτικά: 

o την οργανωτική δομή και τα συστήματα λειτουργίας 

o το ανθρώπινο δυναμικό 

o τις συνεργασίες 

o διαδικασίες, συστήματα και πρότυπα που υποστηρίζουν την ηλεκτρονική 

διακυβέρνηση 

o την κτιριακή υποδομή και τον τεχνικό εξοπλισμό 

o οικονομικά στοιχεία και περιουσία. 

 σε συνεργασία με τις υπηρεσίες του Δήμου και τα Νομικά του Πρόσωπα για τους 

ανωτέρω αναφερόμενους προβαίνει σε  εντοπισμό προβλημάτων για την εσωτερική 

ανάπτυξη του Δήμου. 

 

Η αξιολόγηση της περιοχής του Δήμου και της οργάνωσης και λειτουργίας του 

περιλαμβάνει τουλάχιστον: 

 Τα κρίσιμα ζητήματα ανάπτυξης (τοπικά και εσωτερικά), τα οποία είναι σκόπιμο να 

αντιμετωπιστούν από το Δήμο μεσοπρόθεσμα, ιεραρχημένα κατά σειρά 

προτεραιότητας. 

 Τα μειονεκτήματα και τα πλεονεκτήματα της περιοχής του Δήμου ως προς τα 

κρίσιμα ζητήματα, τις ανάγκες των πολιτών καθώς επίσης και την εκτιμώμενη 

ζήτηση για την παροχή υπηρεσιών σε επίπεδο Δήμου. 
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 Τις δυνατότητες και τις υφιστάμενες αδυναμίες των υπηρεσιών του Δήμου και των 

Νομικών Προσώπων του, σε σχέση α) με τις λειτουργίες που επιτελούν, το 

ανθρώπινο δυναμικό, την υλικοτεχνική τους υποδομή, την ποιότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών, και β) με την οικονομική κατάσταση του Δήμου και των 

Νομικών Προσώπων του. 

 Τις ευκαιρίες και τους περιορισμούς από εξωγενείς παράγοντες (όπως θεσμικό 

πλαίσιο, εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές και χρηματοδοτήσεις). 

 

Η ομάδα έργου επεξεργάζεται τα παραπάνω αποτελέσματα και συντάσσει το 

«Στρατηγικό Σχέδιο του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα για την περίοδο 2015 – 2019», το οποίο 

απαρτίζεται από τα προτεινόμενα τυποποιημένα έντυπα από τον «Οδηγό κατάρτισης 

επιχειρησιακών προγραμμάτων Δήμων». Τα παρακάτω έντυπα τηρούνται και σε 

ηλεκτρονική μορφή, γεγονός που επιτρέπει αφενός την αποτύπωση της υφιστάμενης 

κατάστασης και της διάγνωσης του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα, και αφετέρου την 

επικαιροποίηση των στοιχείων και δεδομένων.   
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ΕΝΤΥΠΟ ΕΠ_ΜΔ_01: ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
  

ΔΗΜΟΣ ΛΙΜΝΗΣ ΠΛΑΣΤΗΡΑ   
  

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 
 

  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 
  

ΕΔΡΑ  ΜΟΡΦΟΒΟΥΝΙ 
 

  
ΘΕΣΗ & ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ & ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

Όσον αφορά τη χωροταξική ένταξη, ο Δήμος Λίμνης Πλαστήρα βρίσκεται στο δυτικό άκρο της Περιφερειακής 
Ενότητας Καρδίτσας, στις παρυφές των Αγράφων, και περιβάλλει τη Λίμνη Πλαστήρα. Συνορεύει βόρεια με το Δήμο 
Μουζακίου, δυτικά με το Δήμο Αργιθέας και, νοτιο-ανατολικά και νότια με τον Δήμο Καρδίτσας αλλά και την 
Περιφερειακή Ενότητα Νομού Ευρυτανίας. Το σύνολο του Δήμου χαρακτηρίζεται από το ορεινό ανάγλυφο, με 
εξαίρεση την παραλίμνια πεδινή ζώνη που, μαζί με τις λοφώδεις παρυφές του ορεινού όγκου της ενδοχώρας, 
συγκροτούν τον κατοικημένο χώρο όπου και συγκεντρώνεται το σύνολο σχεδόν του πληθυσμού του Δήμου. 
Ο Δήμος Λίμνης Πλαστήρα εντάσσεται στη Δυτική Ζώνη Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, με κύριους πόλους 
την Καρδίτσα και τα Τρίκαλα. Το εν λόγω δυτικό τμήμα της Θεσσαλίας, σύμφωνα με το ΠΠΧΣΑΑ, επιδιώκεται να 
αποκτήσει χαρακτηριστικά Διαπεριφερειακής Πύλης, στην προοπτική σύνδεσης της Θεσσαλίας με το Βόρειο και 
Δυτικό τόξο ανάπτυξης.  

 ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
  

Έκταση (τ.χμ.):    198,400             
Πραγματικός Πληθυσμός: 

2001 7.392 2011 8.874         
Πυκνότητα Πληθυσμού: 

2001 37,258 2011 44,728         
  

Ηλικιακή κατανομή πραγματικού πληθυσμού (2001): 

Σύνολο 0-5 6-14 15-24 25-39 40-54 55-64 65-79 
80 ετών 
και άνω 

7.392 236 740 703 1.468 1.417 1.046 1.441 341 
Δημογραφικοί δείκτες (2001) : 

Δείκτης Γήρανσης 7,55 
Δείκτης Εξάρτησης 0,83 

Δείκτης Αντικατάστασης 0,93 
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ΕΝΤΥΠΟ ΕΠ_ΜΔ_02: ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

Αυτοτελές Γραφείο 
Επικοινωνίας, Δημοσίων 

Σχέσεων, Διοικητικής 
Βοήθειας 

Επικοινωνία, Δημόσιες Σχέσεις και Διαφάνεια 

Διοικητική Βοήθεια 

Διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη Δημάρχου 

Νομική Υπηρεσία 

Νομικές συμβουλές και γνωμοδοτήσεις προς τα πολιτικά όργανα 
διοίκησης του Δήμου 
Νομικές συμβουλές και κατευθύνσεις προς τις επί μέρους υπηρεσίες του 
Δήμου 
Επεξεργάζεται και γνωμοδοτεί για πράξεις της δημόσιας διοίκησης που 
αφορούν το Δήμο 
Επεξεργάζεται και ελέγχει νομικά όλες τις συμβάσεις που συνάπτει ο 
Δήμος με τρίτους, καθώς και τις προκηρύξεις του Δήμου για την ανάθεση 
έργων, προμηθειών και υπηρεσιών σε τρίτους 
Εκπροσωπεί τον Δήμο σε νομικές υποθέσεις εντός και εκτός των 
Δικαστηρίων και των Διοικητικών Αρχών 
Νομοθεσία και νομολογία, νομοθετικές και κανονιστικές ρυθμίσεις 
Αρχείο εγγράφων και πληροφοριών 

Αυτοτελές Τμήμα 
Διοικητικών Υπηρεσιών 

Υποστήριξη πολιτικών οργάνων του Δήμου 
Δημοτική κατάσταση, ληξιαρχείο και αλλοδαποί 
Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού 
Διοικητική μέριμνα 
Κοινωνική προστασία, παιδεία και πολιτισμός 

Αυτοτελές Τμήμα 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

Προϋπολογισμός και οικονομική πληροφόρηση 
Θέματα λογιστηρίου 
Προμήθεια υλικών / εξοπλισμού / υπηρεσιών 
Αδειοδοτήσεις και ρυθμίσεις εμπορικών δραστηριοτήτων 
Θέματα τουρισμού και απασχόλησης 

Αυτοτελές Τμήμα Ταμείου - 
Ταμειακής Υπηρεσίας 

Λειτουργία ταμείου 

Θέματα εσόδων και περιουσίας  

Αυτοτελές Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Τεχνικά έργα 
Ηλεκτρομηχανολογικά έργα και συγκοινωνίες 
Ύδρευση, άρδευση και αποχέτευση 
Περιβάλλον και καθαριότητα 
Αγροτική παραγωγή και αλιεία  
Προγραμματισμός, οργάνωση και τεχνολογίες πληροφορικής και 
επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

Αυτοτελές Τμήμα ΚΕΠ 

Παροχή διοικητικών πληροφοριών και τη διεκπεραίωση των υποθέσεων 
των πολιτών από την υποβολή της αίτησης μέχρι την έκδοση της τελικής 
πράξης, σε συνεργασία με τις καθ΄ύλην αρμόδιες υπηρεσίες και σύμφωνα 
με τον κεντρικό σχεδιασμό του Υπουργείου Εσωτερικών 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΠΕΖΟΥΛΑ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
1. Γραφείο Διοικητικών Θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
2.  Γραφείο ΚΕΠ 
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΛΛΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΚΤΕΛΟΎΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΉ ΚΑΙ ΕΠΗΡΕΆΖΟΥΝ ΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
1. Δράσεις πολιτισμού - τουρισμού από την Π.Ε. Καρδίτσας 

  
ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

1. 
Ο Δήμος Λίμνης Πλαστήρα συμμετέχει στον φορέα «Περιβαλλοντική 
Αναπτυξιακή Δυτικής Θεσσαλίας - Π.Α.ΔΥ.Θ. Α.Ε.». Περιοχή εμβέλειας της 
ΠΑΔΥΘ ΑΕ 

2. 
Συμμετέχει στο Σύνδεσμο Ύδρευσης Καταφυγίου - Λαμπερού μέσω των 
τοπικών κοινοτήτων Καταφυγίου και Λαμπερού 

3. Η Δημοτική Επιχείρηση "επιΝΟΗΣΗ" 

4. 
Το νέο Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία "Αντώνης Σαμαράκης Κέντρο 
Ιστορίας και Πολιτισμού Δήμου Λίμνης Πλαστήρα" που προέκυψε από την 
συγχώνευση όλων των παλαιότερων νομικών προσώπων 

  

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

       

ΤΟΜΕΑΣ 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ/ΑΝΑΓΚΕΣ & 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ & ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 

Τομέας 1: Περιβάλλον και 
ποιότητα ζωής 

Προβλήματα/Ανάγκες/Περιορισμοί Δυνατότητες/Ευκαιρίες 
§ Πτώση της στάθμης του υδροφόρου 
ορίζοντα  
§ Προβλήματα λειψυδρίας κατά τους 
θερινούς μήνες  
§ Περιβαλλοντική επιβάρυνση που 
προκαλείται απο τις τουριστικές 
δραστηριότητες  
§ Έλλειψη κοινόχρηστων χώρων στους 
οικισμούς 
§ Προβλήματα κυκλοφορίας και 
στάθμευσης εντός των οικισμών 
§ Φυσικές καταστροφές (σεισμοί, 
πυρκαγιές κλπ) 
§ Συγκρούσεις χρήσεων γης 

§ Πλούσια φυσική ομορφιά – 
οικολογική και βιολογική 
ποικιλότητα 
§ Δασικός πλούτος (56,5%) 
§ Προστατευόμενη περιοχή του 
δικτύου «Natura» 
§ Πλούσιο υδρογραφικό δίκτυο 
§ Πλεονεκτική γεωγραφική θέση 
§ Ύπαρξη νομοθετικού πλαισίου 
(ΖΟΕ) για τον έλεγχο των 
οικιστικών παρεμβάσεων 
§ Καλή κατάσταση οδικού 
δικτύου   
§ Αξιοποίηση φυσικών πόρων  
§ Αξιοποίηση ΑΠΕ 

Τομέας 2: Κοινωνική 
πολιτική, παιδεία, 

πολιτισμός και αθλητισμός 

Προβλήματα/Ανάγκες/Περιορισμοί Δυνατότητες/Ευκαιρίες 
§ Υψηλό ποσοστό ατόμων ηλικίας 65+ 
(24,1%) 
§ Χαμηλό ποσοστό πτυχιούχων 
Ανώτατων Σχολών (3,1%) 
§ Έλλειψη υποδομών και δομών για τη 
στήριξη ειδικών πληθυσμιακών 
ομάδων  
§ Έλλειψη σε δομές και υποδομές 
υγείας και κοινωνικής πολιτικής  
§ Η μη ομαλή ενσωμάτωση των 
ειδικών πληθυσμιακών ομάδων  

§ Λειτουργία του προγράμματος 
Βοήθεια στο Σπίτι 
§ Πλούσιοι πολιτιστικοί πόροι 
§ Ύπαρξη αξιόλογων ιστορικών 
και θρησκευτικών μνημείων 
§ Ποικιλία πολιτιστικών 
εκδηλώσεων  
§ Αξιοποίηση ανθρώπινων 
πόρων (καταγόμενοι με 
βαρύνουσα θέση και γνώμη) 
§ Αξιοποίηση προγραμμάτων 
κοινωνικού αποκλεισμού  
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Τομέας 3: Τοπική οικονομία 
και απασχόληση 

Προβλήματα/Ανάγκες/Περιορισμοί Δυνατότητες/Ευκαιρίες 
§ Οικονομική κρίση 
§ Υψηλό ποσοστό οικονομικά μη 
ενεργού πληθυσμού (68,9%) 
§ Υψηλό ποσοστό ανέργων (11,4%) 
§ Ο κλάδος της κτηνοτροφίας 
χαρακτηρίζεται από πτωτικές τάσεις 
§ Έλλειψη ισορροπίας στην ανάπτυξη 
των Τοπικών Κοινοτήτων 
§ Μη ανεπτυγμένος δευτερογενής 
τομέας  
§ Ανταπόκριση των επιχειρήσεων στο 
Κοινοτικό Νομοθετικό και Κανονιστικό 
Πλαίσιο  

§ Στοιχεία τοπικής παράδοσης 
(παραδοσιακά σπίτια, γεφύρια 
κλπ) 
§ Ιδιαίτερα ανεπτυγμένος 
τριτογενής τομέας 
§ Ύπαρξη σημαντικού αριθμού 
τουριστικών υποδομών 
§ Ύπαρξη υποδομών 
εναλλακτικού τουρισμού  
§ Ύπαρξη πλαισίου για τη 
χωροθέτηση των παραγωγικών 
δραστηριοτήτων  
§ Ύπαρξη οίνου ΠΟΠ 
§ Αξιοποίηση Εθνικών και 
Κοινοτικών Πόρων 
§ Τάσεις δικτύωσης 
επιχειρήσεων  
§ Δυνατότητα αξιοποίησης 
τουριστικών πόρων 
§ Αύξουσα ζήτηση εναλλακτικών 
μορφών τουρισμού 
§ Αυξανόμενη ζήτηση 
παραδοσιακών τοπικών 
προϊόντων 

ΣΥΝΘΕΤΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ 
O Δήμος Λίμνης Πλαστήρα, είναι από τους πλέον ανεπτυγμένους στην Περιφερειακή Ενότητα Καρδίτσας. 
Αυτό οφείλεται κατά κύριο λόγο στον τουρισμό, ο οποίος παρουσιάζει σημαντική ανάπτυξη στην 
περιοχή. Τα τελευταία χρόνια στον Δήμο Λίμνης Πλαστήρα έχουν γίνει σημαντικές επενδύσεις σε 
τουριστικές εγκαταστάσεις και έχουν αξιοποιηθεί σε μεγάλο βαθμό τα εθνικά και κοινοτικά 
προγράμματα χρηματοδότησης. Αυτό, σε συνδυασμό με το εντυπωσιακό φυσικό περιβάλλον της 
περιοχής και την πλεονεκτική της θέση, είχε σαν αποτέλεσμα ο Δήμος να είναι ο πλέον δημοφιλής 
προορισμός της Λίμνης Πλαστήρα.  
Ενθαρρυντικά είναι επίσης τα στοιχεία που απεικονίζουν την τοπική οικονομία. Ο Δήμος Λίμνης 
Πλαστήρα, και πιο συγκεκριμένα η δημοτική ενότητα Νεβρόπολης Αγράφων συγκεντρώνει το 67,1% των 
ξενοδοχειακών επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στην περιοχή της Λίμνης Πλαστήρα και το 63,3% 
του αριθμού κλινών που υπάρχουν στην περιοχή. 
Στον αντίποδα υπάρχουν αρκετά στοιχεία που δείχνουν ότι η περιοχή αντιμετωπίζει προβλήματα. 
Ιδιαίτερα ανησυχητικά είναι τα δημογραφικά στοιχεία της περιοχής, καθώς το 24,1% του πληθυσμού της 
περιοχής είναι άνω των 65 ετών, ενώ ο οικονομικά μη ενεργός πληθυσμός της περιοχής αγγίζει το 68,9% 
για το έτος 2001. Τα στοιχεία αυτά καταδεικνύουν την άμεση ανάγκη για λήψη μέτρων για συγκράτηση 
του πληθυσμού στην περιοχή αλλά και τον επαναπατρισμό μέρους των καταγόμενων από την περιοχή. 
Η πρωτογενής δραστηριότητα, παρά τα μειούμενα μεγέθη της, εξακολουθεί να αποτελεί σημαντική 
οικονομική συνιστώσα για το Δήμο, είτε ως κύρια, είτε ως συμπληρωματική πηγή εισοδήματος στο 
πλαίσιο ενός προτύπου πολυαπασχόλησης. Οι σημερινές τάσεις υποδεικνύουν ότι υπάρχει δυνατότητα 
διατήρησης και ανάπτυξης των πιο αποδοτικών πρωτογενών δραστηριοτήτων (οπωροκηπευτικά, 
δενδροκαλλιέργεια, κτηνοτροφία κλπ), για τα προϊόντα των οποίων η τουριστική κίνηση μπορεί να 
εξασφαλίσει καλύτερους όρους διάθεσης. Προς την κατεύθυνση αυτή, σημαντική συμβολή μπορεί να 
έχει η διασφάλιση προϊόντων ποιότητας, βιολογικών κλπ, καθώς και η τυποποίηση και μεταποίηση της 
πρωτογενούς παραγωγής. Το μικρό μέγεθος των εκμεταλλεύσεων αποτελεί ανασταλτικό παράγοντα για 
την ανάληψη των απαραίτητων πρωτοβουλιών από μεμονωμένους παραγωγούς, θα μπορούσε όμως να 
διερευνηθεί η δυνατότητα συλλογικών δράσεων. 



8 

 

Το τουριστικό πρότυπο του Δήμου προσανατολίζεται, κατ’ αρχήν προς ήπιες μορφές τουρισμού, με 
επαρκή διαφοροποίηση των προσφερόμενων τύπων καταλυμάτων και αρκετά εκτεταμένη τουριστική 
περίοδο, παρά τις έντονες εποχικές αιχμές. Ωστόσο, παρατηρείται αφ’ ενός μια τάση αύξησης των 
μεγεθών που τείνουν προς μαζικότερες μορφές τουρισμού οι οποίες ασκούν σοβαρές πιέσεις στις 
αγροτικές χρήσεις και το φυσικό τοπίο, και αφ’ ετέρου μια συγκέντρωση των δραστηριοτήτων στην 
παραλίμνια ζώνη, με αντίστοιχη ερήμωση της ενδοχώρας. Η βελτίωση του υπάρχοντος οδικού δικτύου θα 
βοηθήσει κατά πολύ την επισκεψιμότητα ιστορικών μνημείων και μοναστηριών (Ι.Μ. Παναγίας 
Πελεκητής, Ι.Μ. Κορώνης, Ι.Μ. Αγίας Τριάδας κλπ). 
Ένα ακόμα πλεονέκτημα της περιοχής στον τομέα της προστασίας του περιβάλλοντος είναι η ένταξη της 
περιοχής στο Δίκτυο «Natura» και η ένταξη της περιοχής σε Ζώνη Οικιστικού Ελέγχου, στοιχεία που θα 
οδηγήσουν στην ορθόδοξη χρήση γης και την προστασία την τοπικής αρχιτεκτονικής χάρη στους 
περιορισμούς και τον έλεγχο στην δόμηση που αυτά επιφέρουν. Απο την άλλη πλευρά, η ένταξη της 
περιοχής σε ΖΟΕ αποτελεί ανασταλτικό παράγοντα στην υλοποίηση έργων, καθιστώντας αναγκαία την 
τροποποίηση και βελτίωσή της.   
Συμπερασματικά, ο Δήμος Λίμνης Πλαστήρα παρουσιάζει τα μεγαλύτερα περιθώρια ανάπτυξης σε 
σύγκριση με τους υπόλοιπους Δήμους της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας. Η θέση της περιοχής 
θεωρείται ιδανική (εξαιρετικές θέσεις θέας στην Λίμνη Πλαστήρα, σχετικά κοντινή απόσταση την πόλη 
της Καρδίτσας, καλό οδικό δίκτυο προς τις παραλίμνιες Τ.Κ. κ.α). Υπάρχουν ανεπτυγμένες τουριστικές 
υποδομές ενώ τα επόμενα χρόνια αναμένεται ανάπτυξη και άλλων μορφών τουρισμού  
(π.χ. σκι με την αξιοποίηση του χιονοδρομικού κέντρου στη θέση «Καραμανώλη»).  

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
1. Ο κίνδυνος καταστροφής του δασικού πλούτου του Δήμου και κατα επέκταση του πλούσιου φυσικού 
περιβάλλοντος της περιοχής από πυρκαγιές και φυσικές καταστροφές 
2. Η ανάγκη ολοκληρωμένης διαχείρισης των υδάτινων πόρων της περιοχής για την αντιμετώπιση 
φαινομένων λειψυδρίας και ρύπανσης  
3. Η ανάγκη βελτίωσης των κοινόχρηστων χώρων των οικισμών, όπως χώροι πρασίνου, πλατείες, παιδικές 
χαρές κλπ 
4. Η ανάγκη βελτίωσης της κατάστασης του οδικού δικτύου της περιοχής 
5. Η ανάγκη ολοκλήρωσης των αποχετευτικών δικτύων λυμάτων στους οικισμούς και των εγκαταστάσεων 
επεξεργασίας λυμάτων  
6. Η ανάγκη βελτίωσης παρεχόμενων υπηρεσιών στήριξης των ηλικιωμένων και των ειδικών 
πληθυσμιακών ομάδων του Δήμου (ΑμεΑ, μετανάστες κλπ) 
7. Η ανάγκη βελτίωσης και αναβάθμισης των σχολικών μονάδων του Δήμου 
8. Η ανεπαρκής ανάδειξη και προβολή των πολιτιστικών μνημείων και της πολιτιστικής κληρονομιάς της 
περιοχής του Δήμου 
9. Η ανάγκη αναβάθμισης και συντήρησης αθλητικών εγκαταστάσεων 
10. Η ανάγκη προβολής, προώθησης και πιστοποίησης των τοπικά παραγόμενων προϊόντων ως προϊόντα 
ποιότητας  (ΠΟΠ, Βιολογικά προϊόντα κλπ) 
11. Η ελλιπής σύνδεσης του τουρισμού με τα τοπικά παραγόμενα προϊόντα και τον πολιτισμό.  
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ΕΝΤΥΠΟ ΕΠ_ΜΔ_03: ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ  

 
 

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 
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1. Οικονομική επιτροπή 
2. Εκτελεστική επιτροπή 

  

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ (ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ Ο.Ε.Υ.) 

  Πλήθος 
Επίπεδο Εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) Κλάδος 

&Ειδικότητα  
Σχέση Εργασίας  

  2 ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών Οργανικές θέσεις 
  1 ΠΕ Δασολόγων Οργανική θέση 
  2 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών Οργανικές θέσεις 
  1 ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Οργανική θέση 
  1 ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών Οργανική θέση 
  1 ΠΕ Χημικών Μηχανικών Οργανική θέση 
  1 ΠΕ Διοικητικού Οργανική θέση 
  2 ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού Οργανικές θέσεις 
  1 ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών Δομικών Έργων Οργανική θέση 
  1 ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων Οργανική θέση 
  2 ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού Οργανικές θέσεις 
  1 ΤΕ Πληροφορικής και Τεχνολογίας Η/Υ Οργανική θέση 
  2 ΤΕ Διοικητικού Οργανικές θέσεις 
  8 ΔΕ Διοικητικού Οργανικές θέσεις 
  1 ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων Οργανική θέση 
  2 ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργων Οργανικές θέσεις 
  1 ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικός Οργανική θέση 
  1 ΔΕ Ηλεκτρολόγων Τεχνιτών Οργανική θέση 
  1 ΔΕ Οδηγών - Χειριστών μηχανημάτων έργων Οργανική θέση 

  
ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

Πρότυπα - Συστήματα - Εργαλεία ΝΑΙ/ΌΧΙ Σχόλιο - Παρατηρήσεις 
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Διαχειριστική Επάρκεια ΝΑΙ   
Επιμορφώσεις - Κατάρτιση ΝΑΙ     

Σύστημα Διαχείρισης Επιχειρησιακών Πόρων ΌΧΙ     
Σύστημα Διαχείρισης Γνώσης ΌΧΙ     

Σύστημα Προγραμματισμού & Παρακολούθησης Έργων ΌΧΙ     
Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού ΌΧΙ     

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 
ΝΑΙ/ΌΧΙ Σχόλιο - Παρατηρήσεις 

Διαδικτυακή Πύλη ΝΑΙ url: www.plastiras-ota.gr   
    Ηλεκτρονική Εξυπηρέτηση του Πολίτη ΌΧΙ   

Διαβούλευση ΌΧΙ     
Τοπικό δίκτυο (lan) ΝΑΙ     

Ασύρματο δίκτυο (w-lan) ΌΧΙ     
Αριθμός web servers 5   

Web servers/ Γραμμή επικοινωνία (εύρος ζώνης) ΌΧΙ     
  

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

  
ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ/ΑΝΑΓΚΕΣ & ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ & ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Προβλήματα/Ανάγκες/Περιορισμοί Δυνατότητες/Ευκαιρίες 
§ Ελλείψεις σε συστήματα διαχείρισης και 
λειτουργίας (πχ διπλογραφικό λογιστικό σύστημα) 
στο Δήμο  
§ Έλλειψη στην παρακολούθηση έργων με 
οργανωμένο ηλεκτρονικό σύστημα 

§ Ο νέος ΟΕΥ για το Δήμο 
§ Συνεργασία του Δήμου με την ΠΑΔΥΘ για την ανακύκλωση των 
απορριμμάτων   
§ Συμμετοχή στο Σύνδεσμο Ύδρευσης Καταφυγίου - Λαμπερού 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ  Προβλήματα/Ανάγκες/Περιορισμοί Δυνατότητες/Ευκαιρίες 

file:///D:/ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ%20ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ%20ΔΗΜΩΝ/ΕΠ%20ΔΗΜΟΥ%20ΛΙΜΝΗΣ%20ΠΛΑΣΤΗΡΑ%202015-2019/Παραδοτέα/www.plastiras-ota.gr
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§ Έλλειψη εξειδικευμένου επιστημονικού 
προσωπικού  
§ Ανάγκη αναβάθμισης των γνώσεων και της 
ενημέρωσης του ανθρώπινου δυναμικού 
(προσωπικού και αιρετών) 

§ Ικανό προσωπικό στις υπηρεσίες του Δήμου  

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

Προβλήματα/Ανάγκες/Περιορισμοί Δυνατότητες/Ευκαιρίες 
§ Ανάγκη περαιτέρω αξιοποίησης της 
πληροφορικής τεχνολογίας για τη βελτίωση της 
παραγωγικότητας των λειτουργιών του Δήμου 
§ Ανάγκη συνεχούς αναβάθμισης του Η/Μ 
εξοπλισμού του Δήμου  

  

ΚΤΙΡΙΑΚΗ  ΥΠΟΔΟΜΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

Προβλήματα/Ανάγκες/Περιορισμοί Δυνατότητες/Ευκαιρίες 
§ Ελλείψεις σε συγκεκριμένο εξοπλισμό ανάλογα 
με τις ανάγκες 

§ Ιδιόκτητες οι κτιριακές εγκαταστάσεις του Δήμου  
§ Επαρκείς κτιριακές εγκαταστάσεις για το προσωπικό 

ΣΥΝΘΕΤΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ 

Το βασικότερο πρόβλημα που αντιμετωπίζει ο Δήμος Λίμνης Πλαστήρα είναι η έλλειψη εξειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού. Η έλλειψη όμως αυτή δημιουργεί 
ορισμένα προβλήματα που ο Δήμος Λίμνης Πλαστήρα καλείται να τα αντιμετωπίσει. Πρόκειται για την έλλειψη χρόνου του υπάρχοντος προσωπικού στην ανταπόκριση των 
αυξανόμενων απαιτήσεων της λειτουργίας του Δήμου και την δυσκολία στην αξιοποίηση των ΤΠΕ. 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
1. Ανάγκη αύξησης των συνεργασιών του Δήμου 
2. Ανάγκη στελέχωσης με εξειδικευμένο προσωπικό 
3. Ανάγκη αναβάθμισης της ενημέρωσης και των γνώσεων αιρετών και προσωπικού 
4. Ανάγκη καλύτερης αξιοποίησης των ΤΠΕ 
5. Ανάγκη βελτίωσης των κτιριακών εγκαταστάσεων και του Η/Μ εξοπλισμού 
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ΕΝΤΥΠΟ ΕΠ_ΜΔ_04: ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΗΜΟΥ 
  

ΕΣΟΔΑ € 
0 ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 2015 2014 2013 
01 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 94.584,85 76.578,37 66.914,56 
02 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 10.511,76 13.417,08 18.076,57 
03 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 211.590,44 151.904,83 160.474,47 

04 
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΛΟΙΠΑ ΤΕΛΗ, ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 24.267,46 26.467,73 23.004,95 

05 ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 0,00 3.540,00 14.772,00 
06 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 1.142.860,66 1.153.978,91 960.594,14 
07 ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 40.714,01 48.469,30 62.159,57 
  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 1.524.529,18 1.474.356,22 1.305.996,26 

  
1 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 2015 2014 2013 
11 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΚΙΝΗΤΗΣ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 0,00 0,00 0,00 
12 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 56.819,00 185.526,09 0,00 
13 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 3.445.488,09 1.932.543,41 1.159.964,63 
14 ΔΩΡΕΕΣ – ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΕΣ – ΚΛΗΡΟΔΟΣΙΕΣ 400,00 0,00 0,00 
15 ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ – ΠΡΟΣΤΙΜΑ – ΠΑΡΑΒΟΛΑ 15.181,58 22.512,04 27.912,40 
16 ΛΟΙΠΑ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 18.340,40 34.498,62 425,75 
  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 3.536.229,07 2.175.080,16 1.188.302,78 

  

2 
ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ (ΠΟΕ) ΠΟΥ ΘΑ 
ΒΕΒΑΙΩΘΟΥΝ ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ  2015 2014 2013 

21 ΕΣΟΔΑ Π.Ο.Ε. ΤΑΚΤΙΚΑ  112.764,05 101.311,39 11.057,72 
22 ΕΣΟΔΑ Π.Ο.Ε. ΕΚΤΑΚΤΑ 0,00 0,00 0,00 

  
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΤΩΝ (ΠΟΕ) 112.764,05 101.311,39 11.057,72 

  
3 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΟΕ 2015 2014 2013 
31 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ 0,00 0,00 0,00 

32 
ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΑΠΟ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΚΑΤΆ ΤΑ 
ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΑ ΕΤΗ 79.119,40 110.295,60 132.284,77 

  
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 
ΑΠΟ ΠΟΕ 79.119,40 110.295,60 132.284,77 

  

4 
ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ 
ΧΡΗΜΑΤΩΝ 2015 2014 2013 

41 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 326.742,13 302.822,70 281.686,87 
42 ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 3.400,22 718,53 2.025,85 
  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ 330.142,35 303.541,23 283.712,72 

  
5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2015 2014 2013 
511 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 167.690,46 56.556,39 89.118,36 
512 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΑΠΟ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ  787.016,56 354.042,55 343.200,48 
  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΥΠΟΛΟΙΠΟΥ 954.707,02 410.598,94 432.318,84 
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  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 6.537.491,07 4.575.183,54 3.353.673,09 

  
ΔΑΠΑΝΕΣ € 

6 ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 2014 2013 
60 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 382.919,13 478.571,59 515.090,39 
61 Αμοιβές αιρετών και τρίτων 509.820,85 412.279,12 453.054,37 
62 Παροχές τρίτων 106.757,87 130.915,93 150.268,07 
63 Φόροι και τέλη 20.478,73 24.086,37 7.083,63 
64 Λοιπά γενικά έξοδα 80.390,62 178.724,36 97.563,51 
65 Πληρωμές για την εξυπηρέτηση δημόσια πίστης 1.859,66 1.930,01 1.772,27 
66 Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων 92.562,02 79.605,54 118.128,08 

67 

Πληρωμές για μεταβιβάσεις εισοδημάτων σε τρίτους 
παραχωρήσεις- παροχές - επιχορηγήσεις - επιδοτήσεις - 
δωρεές 88.134,42 66.451,94 19.599,55 

68 Λοιπά έξοδα 93,92 300,16 375,68 
  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 6  ΕΞΟΔΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 1.283.017,22 1.372.865,02 1.362.935,55 

  
7 ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 2015 2014 2013 
71 Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων 30.203,26 21.624,53 86.329,70 
73 Έργα 2.796.913,26 1.482.054,10 1.033.764,43 
74 Μελέτες, έρευνες, πειραματικές εργασίες και ειδικές δαπάνες 84.734,26 54.254,79 23.499,99 
75 Τίτλοι πάγιας επένδυσης (συμμετοχές σε επιχειρήσεις) 0,00 0,00 0,00 
  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 7  ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 2.911.850,78 1.557.933,42 1.143.594,12 

  
8 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΟΕ , ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 2015 2014 2013 
81 Πληρωμές οφειλών παρελθόντων οικονομικών ετών (ΠΟΕ) 343.838,06 236.169,56 175.151,28 
82 Λοιπές Αποδόσεις 330.249,53 314.085,43 261.393,20 
83 Επιχορηγούμενες Πληρωμές Υποχρεώσεων Π.Ο.Ε. 0,00 139.423,09 0,00 

85 
Προβλέψεις μη είσπραξης εισπρακτέων υπολοίπων 
βεβαιωθέντων κατά τα παρελθόντα οικονομικά έτη 0,00 0,00 0,00 

  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 8 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΟΕ, ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ, ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 674.087,59 689.678,08 436.544,48 
  

9 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 2015 2014 2013 
91 Αποθεματικό 0,00 0,00 0,00 
  ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 9  ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 0,00 0,00 0,00 
  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ (6-7-8-9) 4.868.955,59 3.620.476,52 2.943.074,15 
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ΕΝΤΥΠΟ ΕΠ_ΜΔ_05: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 
ΟΡΑΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Λαμβάνοντας υπόψη τα συγκριτικά πλεονεκτήματα της περιοχής του Δήμου, το αναπτυξιακό όραμα για την 
περιοχή του δήμου μπορεί να διατυπωθεί συνοπτικά ως εξής: 
"Η ανάδειξη του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα σε κέντρο τουριστικής και πολιτιστικής αναφοράς μέσω της 
ορθολογικής διαχείρισης του φυσικού πλούτου και των οικοσυστημάτων" 

ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ 

§ Κινητοποίηση περιφερειακών πόρων και δυνατοτήτων  
§ Υιοθέτηση ολοκληρωμένων παρεμβάσεων 
§ Προώθηση της ενεργού συμμετοχής των πολιτών 
§ Ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας με ΟΤΑ Β βαθμού και τοπικούς φορείς 
§ Σεβασμός των αρχών της αειφόρου ανάπτυξης 
§ Κοινωνική δικαιοσύνη και αλληλεγγύη 
§ Πολιτισμική ποικιλομορφία  
§ Ανταπόκριση στις ανάγκες και στα αιτήματα των πολιτών 
§ Διαφάνεια και χρηστή διαχείριση  
§ Ισόρροπη ανάπτυξη των τοπικών κοινοτήτων 
§ Ισότιμη εξυπηρέτηση όλων των κατοίκων χωρίς διακρίσεις.  

  

Άξονας 1 : Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής 

Μέτρο 1.1. Φυσικό περιβάλλον     

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
1.1.1 Ολοκληρωμένη διαχείριση των 

υδάτινων πόρων της περιοχής 
Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Βελτίωση υποδομών 
ύδρευσης 

 1.1.2 Μέριμνα για την προστασία του 
φυσικού περιβάλλοντος από φυσικές 
καταστροφές 

Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Έργα πολιτικής προστασίας 

1.1.3 Προστασία των υπόγειων υδάτων και 
εδαφών από τα παραγόμενα υγρά 
απόβλητα 

Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Βελτίωση αποχετευτικών 
δικτύων ομβρίων υδάτων 

Μέτρο 1.2. Οικιστικό περιβάλλον     

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
1.2.1 Βελτίωση των κοινόχρηστων χώρων 

των οικισμών 
Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Βελτίωση της αισθητικής 
κατάστασης των 
κοινοχρήστων χώρων 

Μέτρο 1.3. Μεταφορές-Κυκλοφορία     

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
1.3.1 Βελτίωση της κατάστασης του οδικού 

δικτύου του Δήμου 
Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Βελτίωση δασικού οδικού 
δικτύου 

Άξονας 2 : Κοινωνική Πολιτική-Υγεία-Παιδεία-Πολιτισμός και Αθλητισμός 

Μέτρο 2.1. Κοινωνική μέριμνα και Υγεία     
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Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
2.1.1. Βελτίωση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών στήριξης των ηλικιωμένων 
και των ειδικών πληθυσμιακών 
ομάδων του Δήμου 

Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Αναβάθμιση αγροτικών 
ιατρείων 

Μέτρο 2.2. Παιδεία     

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
2.2.1. Βελτίωση και αναβάθμιση των 

σχολικών μονάδων του Δήμου 
Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Βελτίωση των σχολικών 
μονάδων 

Μέτρο 2.3. Πολιτιστικές Υποδομές και 
Δραστηριότητες 

    

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
2.3.1 Ανάδειξη και προβολή των 

πολιτιστικών μνημείων και της 
πολιτιστικής κληρονομιάς του Δήμου 

"επιΝΟΗΣΗ" / Αντώνης 
Σαμαράκης Κέντρο 

Ιστορίας και Πολιτισμού 
Δήμου Λίμνης Πλαστήρα 

Διοργάνωση πολιτιστικών 
εκδηλώσεων 

Μέτρο 2.4. Αθλητισμός     

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
2.4.1 Αναβάθμιση και συντήρηση των 

αθλητικών εγκαταστάσεων 
Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Βελτίωση αθλητικών 
υποδομών 

Άξονας 3 : Τοπική Οικονομία-Απασχόληση 

Μέτρο 3.1. Αγροτική Δραστηριότητα και 
Υποδομές 

    

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
3.1.1 Βελτίωση των υποδομών άρδευσης και 

εξηλεκτρισμού των αγροτικών 
εκμεταλλεύσεων 

Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Βελτίωση δικτύου 
άρδευσης 

Μέτρο 3.2. Τουριστική Δραστηριότητα και 
Υποδομές 

    

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
3.2.1 Σύνδεση της πολιτιστικής κληρονομιάς 

με τα τοπικά παραγόμενα προϊόντα 
και τον τουρισμό 

"επιΝΟΗΣΗ" / Αντώνης 
Σαμαράκης Κέντρο 

Ιστορίας και Πολιτισμού 
Δήμου Λίμνης Πλαστήρα 

Αναβάθμιση τουριστικών 
υποδομών 

3.2.2 Προβολή, προώθηση και πιστοποίηση 
των τοπικά παραγόμενων προϊόντων 

"επιΝΟΗΣΗ" / Αντώνης 
Σαμαράκης Κέντρο 

Ιστορίας και Πολιτισμού 
Δήμου Λίμνης Πλαστήρα 

Προβολή των τοπικά 
παραγόμενων προϊόντων 

Άξονας 4 : Βελτίωση της Διοικητικής και της Οικονομικής Ικανότητας του Δήμου   

Μέτρο 4.1.  Οργάνωση και Συνεργασίες     

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία Ενδεικτικές Κατηγορίες 
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Δράσεων 

4.1.1 Αύξηση των συνεργασιών του Δήμου Τμήμα Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

Ανάπτυξη νέων 
συνεργασιών του Δήμου 

Μέτρο 4.2. Ανθρώπινο Δυναμικό και 
υλικοτεχνική Υποδομή 

    

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
4.2.1 Αναβάθμιση της ενημέρωσης και των 

γνώσεων αιρετών και προσωπικού 
Τμήμα Διοικητικών 

Υπηρεσιών  
Επιμόρφωση προσωπικού 
και αιρετών 

4.2.2 Βελτίωση των κτιριακών 
εγκαταστάσεων και του Η/Μ 
εξοπλισμού 

Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Βελτίωση κτιριακών 
εγκαταστάσεων Δήμου 

4.2.3 Καλύτερη αξιοποίηση των ΤΠΕ Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος 

Προμήθεια και 
αναβάθμιση εξοπλισμού 
πληροφορικής 

Μέτρο 4.3. Οικονομικά     

Κωδ. Στόχος Αρμόδια Υπηρεσία 
Ενδεικτικές Κατηγορίες 

Δράσεων 
4.3.1 Βελτίωση της οικονομικής κατάστασης 

του Δήμου 
Τμήμα Οικονομικών 
Υπηρεσιών / Τμήμα 

Ταμείου 

Αξιοποίηση δημοτικής 
περιουσίας 

 

 


